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1. OBIJETIVO

Estabelecer diretrizes e procedimentos que assegurem a conformidade das atividades da
empresa com as leis, normas e regulamentos aplicaveis, bem como com os principios
éticos e de integridade corporativa. Esta politica visa prevenir, detectar e corrigir
eventuais desvios de conduta, fortalecendo a cultura de transparéncia e responsabilidade
em todas as operagoes.

2. ABRANGENCIA

Aplica-se a todos os colaboradores, gestores, motoristas, prestadores de servico,
fornecedores e parceiros comerciais envolvidos nas atividades da empresa, em todos os
niveis hierarquicos.

3. PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS

e Integridade: agir de forma honesta, justa e responsavel em todas as relacdes comerciais
e institucionais.

e Legalidade: cumprir rigorosamente a legislagao vigente, incluindo normas de transito,
transporte de cargas, legislacdo trabalhista e ambiental.

e Transparéncia: manter clareza nas informacbes prestadas a clientes, autoridades e
parceiros.

* Responsabilidade social e ambiental: atuar de forma sustentavel e segura, reduzindo
impactos ambientais e promovendo boas praticas no transporte.

* Prevencao a corrupcao e fraude: adotar postura de tolerancia zero a qualquer forma de
suborno, propina ou vantagem indevida.

4. RESPONSABILIDADES

e Diretoria: garantir os recursos necessarios a implementagdo e manutenc¢do do programa
de compliance, bem como promover o exemplo ético.

e Gestores: assegurar o cumprimento desta politica em suas equipes, orientando e
fiscalizando as praticas operacionais.

e Colaboradores e motoristas: seguir rigorosamente as normas e comunicar qualquer
irregularidade observada.



5. PROCEDIMENTOS E CONTROLES

e Realizagdo periddica de treinamentos em ética e compliance para todos aos
colaboradores e motoristas.

e Auditorias internas e externas para monitorar o cumprimento de normas legais e
contratuais.

e Registro e controle de documentos fiscais e de transporte conforme a legislagdo.
e Implementacao de planos de agao corretiva em casos de nao conformidade.

6. SANCOES E CONSEQUENCIAS

O descumprimento desta politica podera resultar em adverténcias, suspensdes,
desligamentos e comunicacdo as autoridades competentes, conforme a gravidade da
infracdo e a legislacdo aplicavel.

7. COMPROMETIMENTO DA ALTA DIRECAO

A direcdo reafirma seu compromisso com os principios desta politica e incentiva todos a
agirem com ética, respeito e responsabilidade. Manter um ambiente de negdcios integro

é uma prioridade estratégica e um diferencial competitivo para a sustentabilidade da
empresa.

A Diretoria,

Vila Velha, Outubro de 2025




